na E/US,., T.C.
;m il (g BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
2\ s YENICAGA YASAR CELiK MESLEK YUKSEKOKULU Fotograf
%og . ¢ ISLETMEDE STAJ BASVURU VE KABUL FORMU
ILGILi MAKAMA;

Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin Bolu Abant izzet Baysal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregi 30 (otuz) is giinii Isletmede Staj egitimini kurulusunuzda yapmasinda
gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.

OGRENCININ

Adi Soyada: T.C. Kimlik No:

Okul Numarasi: Egitim-Ogretim Yih: 20..... - 20.....
E-posta Adresi: Telefon No (GSM):

Boliimii/ Program: ikametgah Adresi:

SOSYAL GUVENCESI (SGK) (E-devletten alinacak belge ekinde sunulmalidir.)
[J  Kendime ait sosyal giivencem mevcut.
[0 Ebeveynlerim (Anne-Baba) tizerinden sosyal giivencem mevcut.
[J Higbir sosyal giivencem bulunmamaktadir.

ISLETMEDE STAJ YAPILAN KURUM/KURULUS ILE ILGILI BILGILER

Isletmede Staj Baslangig ve Bitis Tarihi: Isletmede Staj Egitim Siiresi

Staja cumartesi giinleri dahildir. [J

..... feeeid2000u = iiid e 20, Is Giinii: 30
Kurum/Kurulus Adi:
Isletme Adresi:
. N Staj Yapilacak Departman
Faaliyet Alan1 (Sektor): (Boliim):
Telefon No: Faks No:
E- posta: Web Adresi:

ISVEREN VEYA YETKILININ

Adi Soyad:: O:grencmln I§letmede belirtilen
donemde staj yapmasi uygundur.
Gérevi: Isyeri Telefonu/Dahili: Miihiir/imza
E-posta: Cep Telefonu: )
: - Tarih:
Isveren SGK Tescil No:
2. YETKILININ
Adi1 Soyada: Gorevi:
Telefon: E-posta:
Ogrencinin imzas Danisman Onay1 Boliim Baskanm1 Onay1
Belge iizerindeki bilgilerin dogru
oldugunu bildiririm.
Ad Soyada: Ad Soyada: Adi Soyada:
Tarih: ... [.....120..... Tarih: ... /.....120..... Tarih: ... [.....120.....
imza: imza: imza:

BAIBU Yenicaga Yerleskesi Camiatik Mah. Sultan Resat Cad. No:103 -14650 Yenicaga /BOLU 03743412076 www.yycmyo.ibu.edu.tr

NOT 1: Bu formun 6grenci tarafindan 2 niisha (fotografli) olarak diizenlenip, onaylandiktan sonra bir niishasi en ge¢ staj baglama
tarihinden 15 giin dnce ilgili staj danismanina, diger niishasi staj egitimi yapilacak igletmeye verilmesi zorunludur.

NOT 2: isletmede Staj siiresi igerisinde alman saglik raporu, herhangi devamsizlik durumu aym giin ilgili staj danigmani/okul
sekreterligi/ miidirliigiimiize bildirilmelidir. Stajdan vazge¢me durumu en az 3 (ii¢) is giinii oncesinden danigmana bildirilmelidir. AKsi
halde dogacak cezai islemler 6grenci tarafindan 6denecektir. Saglk raporu muratcefaker@ibu.edu.tr mail adresine gonderilmelidir.
NOT 3: 5510 sayili kanun geregi is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalar1 Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan yapilacaktir.

NOT 4: Bu belgeye kimlik kart1 fotokopisi, miistahaklik belgesi, is saghg: giivenligi sertifikas1 eklenerek teslim edilmelidir.

NOT 5: isbu belgede belirtilen isyeri yetkilisinin degismesi durumunda ilgili staj danismanina bilgi verilmelidir.



mailto:muratcefaker@ibu.edu.tr

BAIBU YENICAGA YASAR CELIK MESLEK YUKSEKOKULU iSYERI STAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme, 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa
uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
diizenlemek amaciyla Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii, isveren ve
Ogrenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- 3 (Ug) niisha olarak diizenlenen ve taraflarca
imzalanan bu sozlesmenin, bir niishas1 Meslek Yiiksekokulu
Midiirligiinde, bir niishas1 isletmede, bir niishas1 Ogrencide
bulunur.

MADDE 3- Isletmede staj tarihleri, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi ilgili y1l akademik takvimine gére planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan
dolayr meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmak i¢in gerekli 6nlemleri almaktan igveren /igveren vekili
sorumludur.

MADDE 5- Isletmelerde is yeri staji, Bolu Abant Izzet Baysal
Universitesi Ogrenci Staj Yonetmeligi, ilgili birimin Staj Y®onergesi
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.
MADDE 6- Bolu Abant izzet Baysal Universitesi akademik
takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yiiriirliige
girmek lizere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri
stajin1 tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 7- S6zlesme;

a.Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmasi,

b.Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1
meslegi/liretimi siirdiirememesi,

c.Oprencilerin ~ Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci  Disiplin
Yoénetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi siirece
veya ¢ikarma cezasi alarak iligiginin kesilmesi durumunda
sozlesme feshedilir.

UCRET -iZIN VE DEVAMSIZLIK DURUMU

MADDE 8- Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki ticret
anlasmasinda iiniversite taraf degildir. Ancak Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesince Is Yeri Egitimi ve Is Yeri Uygulamasi
derslerine katilan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesi ve
Gegici 12. maddesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan
devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir. Isletme yetkilileri,
izinsiz ve mazeretsiz olarak 3 (ii¢) is giinli devamsizlik yapan ya da
staj donemi boyunca staj siiresinin %10’u oraninda devamsizlik
yapan stajyer dgrencinin stajina son verilerek durum ilgili Meslek
Yiiksekokuluna bildirilir.

MADDE 10- Isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam
etmeyen Ogrencilerin icretleri kesilir. Bu konuda igletmeler
yetkilidir.

SIGORTA

MADDE 11- Ogrenciler, bu sozlesmenin akdedilmesiyle
isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri siirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine goére is kazast ve meslek hastaligi sigortasi, Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 12- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince 6denmesi
gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi
oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna o6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 13- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte
Dekanligy/Yiiksekokul Miidiirliigli veya Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigiince saklanir.

MADDE 14- Staj yapan Ogrenciye istege bagli olarak O6deme
yapilacak ise, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun
"Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir
Kismmm Issizlik Fonundan Karsilanmasma Iliskin Usul ve
Esaslar" hiikmii uyarinca isletmeye fondan édeme yapilacak olup
Meslek Yiiksekokulumuz sayfasindaki Staj Ucretlerine Issizlik
Fonu Katkist Ogrenci ve Isveren Bilgi Forumu’nu islak imzalh
olarak dekontlarla birlikte génderilmesi gerekmektedir.

OGRENCININ DiSiPLIN VE BASARI DURUMU

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini
gerektirecek davraniglarda bulunmalart halinde, bu durum isletme
tarafindan Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine yazili olarak
bildirilir. Disiplin iglemi, Meslek Yiiksekokulu Midirligi
tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiillir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 16- Stajyer 6grenciler, staj yaptiklari igyerlerinin ¢alisma,
is kosullari ile disiplin ve ig emniyetine iligkin kurallarina uymak
zorundadirlar.

MADDE 17- Staj bitiminde igveren staj notu kapali zarf ile okula
verilmek iizere 6grenciye teslim edilmelidir.

MADDE 18- Staj siiresince &grencilerin basart durumu ve staja
dair sair hususlarda Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Staj
Yonergesi hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gorev ve
sorumluluklar:

als yeri staji yapilacak programlarda o6grencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere
verilmesini saglamak,

b.Isletmelerdeki is yeri stajimn, ilgili meslek alanlarma uygun
egitimli personel ile yapilmasini saglamak,

c.Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-
devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

d. Isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait
islemleri Yo6netmelik esaslarina gore yiiriitmek,

MADDE 20- Staj goren 6grencilerin gorev ve sorumluluklar::
a. Is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b. Is yerine ait 6zel bilgileri iiiincii sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. {5 yeri staji mesailerine diizenli olarak devam etmek,

e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

f. Staj siirecinde saglik raporu alan 6grenci ayni giin igerisinde
okulumuzun 03743402076 nolu telefona (dahili:4307) ya da
muratcefaker@ibu.edu.tr mailine bildirmesi, aksi takdirde SGK
cezai iglem tutar1 6grenci tarafindan 6denecektir

isletme Ad
Meslek Yiiksekokul Adi Yenicaga Yasar Celik Meslek Yiiksekokulu
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI MYO YETKILIiSi
Adi1 Soyadi: Adi Soyadi: Adi1 Soyad:
Bolimi: Gorevi: Gorevi: Yiksekokul Mudiiri
Tarih -----/---=-/------ Tarih -----/---=-/------ Tarih -----/-----/-----
Imza Imza-Kase Imza-Kase
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